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UNIVERSITI TEKNOLOGI MARA

Universiti Teknologi MARA dengan ini mempelawa calon-calon Bumiputera Warganegara Malaysia yang berkelayakan dalam bidang-
bidang yang berkaitan untuk mengisi kekosongan jawatan tetap/kontrak/sementara di Kampus Shah Alam dan Cawangan bagi
memenuhi Wawasan 2020 Negara.

I JAWATAN
BIL JAWATAN GRED | STATUS SKIM JADUAL GAJI
JAWATAN PERKHIDMATAN
P1T1  RM1210.60 - P1T26 RM3033.15
1 PENOLONG PENERBIT RANCANGAN B27 Tetap Penolong Penerbit
Rancangan P2T1  RM1280.18 - P2T26 RM3219.30
P3T1  RM1352.78 - P3T26 RM3411.31
P1T1  RM1210.60 - P1T26 RM3033.15
2 PEREKA B27 Tetap/ Pereka
Kontrak P2T1  RM1280.18 - P2T26 RM3219.30
P3T1  RM1352.78 - P3T26 RM3411.31
P1T1  RM1210.60 - P1T26 RM3033.15
3 PENOLONG PEGAWAI KEBUDAYAAN B27 Tetap Penolong Pegawai
Kebudayaan P2T1  RM1280.18 - P2T26 RM3219.30
P3T1  RM1352.78 - P3T26 RM3411.31
P1T1  RM1204.55 - P1T26 RM3027.10
4 PENOLONG PEGAWAI PERANGKAAN E27 Tetap Penolong Pegawai
P3T1  RM1346.73 - P3T26 RM3405.26
P1T1  RM1206.06 - P1T26 RM3028.61
5 PENOLONG PENGURUS LADANG G27 Tetap Penolong Pengurus
Ladang P2T1  RM1275.64 - P2T26 RM3214.76
P3T1 RM1348.24 - P3T26 RM3406.77
P1T1  RM1206.06 - P1T27 RM3028.61
6 PENOLONG PEGAWAI VETERINAR G27 Kontrak Penolong Pegawai
Veterinar P2T1  RM1275.64 - P2127 RM3214.76
P3T1 RM1348.24 - P3T27 RM3406.77
P1T1  RM1204.55 - P1T26 RM3027.10
7 PENOLONG PENGURUS ASRAMA N27 Tetap/ Penolong Pengurus
Kontrak Asrama P2T1 RM1 274. 1 3 - P2T26 RM321 3.25
P3T1  RM1346.73 - P3T26 RM3405.26
P1T1  RM1204.55 - P1T26 RM3027.10
8 PENOLONG PEGAWAI PENERBITAN N27 Tetap Penolong Pegawai
Penerbitan P2T1  RM1274.13 - P2T26 RM3213.25
P3T1  RM1346.73 - P3T26 RM3405.26
P1T1  RM1204.55 - P1T26 RM3027.10
9 PENOLONG PEGAWAI BELIA DAN SUKAN S27 Tetap Penolong Pegawai
Belia dan Sukan P2T1  RM1274.13 - P2T26 RM3213.25
P3T1 RM1346.73 - P3T26 RM3405.26
P1T1  RM1204.55 - P1T26 RM3027.10
10 | PENOLONG PEGAWAI HAL EHWAL ISLAM S27 Tetap Penolong Pegawai
(IMAM) Hal Ehwal Islam P2T1  RM1274.13 - P2T26 RM3213.25
P3T1 RM1346.73 - P3T26 RM3405.26
P1T1  RM1160.69 - P1T29 RM3057.39
11 PENOLONG PEGAWAI FARMASI u29 Tetap/ Penolong Pegawai
Kontrak Farmasi P2T1  RM1231.78 - P2T29 RM3279.74
P3T1  RM1305.89 - P3T29 RM3476.28
P1T1  RM1160.69 - P1T29 RM3057.39
12 | JURUPULIH PERUBATAN u29 Kontrak Jurupulih
Perubatan P2T1  RM1231.78 - P2T29 RM3279.74
P3T1  RM1305.89 - P3T29 RM3476.28




STATUS SKIM
BIL JAWATAN GRED JAWATAN PERKHIDMATAN JADUAL GAJI
o P1T1  RM1160.69 - P1T29 RM3057.39
13 | JURURAWAT PERGIGIAN u29 Tetap Jururawat Pergigian | ooty RM1231.78 - P2T29 RM3279.74
P3T1 RM1305.89 - P3T29 RM3476.28
) P1T1  RM1160.69 - P1T29 RM3057.39
14 | JURUTEKNOLOGI PERGIGIAN uz29 Tetap ;m;::?;l;r;olog P2T1  RM1231.78 - P2T29 RM3279.74
P3T1 RM1305.89 - P3T29 RM3476.28
P1T1  RM1160.69 - P1T29 RM3057.39
15 | PENOLONG PEGAWAI uz29 Tetap Penolong Pegawai }
KESIHATAN PERSEKITARAN Kesihatan PIT1  RM1231.78 P2T29 RM3279.74
P1T1  RM1160.69 - P1T29 RM3057.39
16 | JURURAWAT u29 Kontrak Jururawat P2T1  RM1231.78 - P2T29 RM3279.74
P3T1 RM1305.89 - P3T29 RM3476.28
P1T1  RM1209.09 - P1T26 RM3031.64
17 | PENOLONG AKAUNTAN w27 l'(l':rfsri/k Penolong Akauntan | o1y RM1278.67 - P2T26 RM3217.79
P3T1 RM1351.27 - P3T26 RM3409.80
P1T1  RM1209.09 - P1T26 RM3031.64
18 PENOLONG JURUAUDIT w27 Tetap Penolong Juruaudit
P2T1 RM1278.67 - P2T26 RM3217.79
P3T1 RM1351.27 - P3T26 RM3409.80
P1T1  RM662.35 - P1T24 RM1741.67
19 | JURURAWAT MASYARAKAT u19 Tetap Jururawat
Masyarakat P2T1  RM704.70 - P2T24 RM1838.47
P3T1 RM748.26 - P3T24 RM1938.90
P1T1  RM827.94 - P1T24 RM2177.15
20 | PELUKIS GRAFIK B17 Tetap Pelukis Grafik
P2T1  RM3880.88 - P2T24 RM2298.18
P3T1  RM935.33 - P3T24 RM2423.63
P1T1  RM824.91 - P1T24 RM2155.88
21 PEMBANTU MAKMAL Cc17 Tetap/ Pembantu Makmal
Kontrak P2T1  RM876.34 - P2T24 RM2277.03
P3T1  RM929.28 - P3T24 RM2402.48
P1T1  RM843.06 - P1T26 RM2325.37
22 | JURUTEKNIK KOMPUTER FT17 Tetap Juruteknik
Komputer P2T1  RM896.00 - P2T26 RM2452.46
P3T1  RM950.45 - P3T26 RM2583.95
P1T1  RM824.91 - P1T24 RM2155.88
23 | PEMBANTU PERTANIAN G17 Tetap Pembantu Pertanian
P2T1  RM876.34 - P2T24 RM2277.03
P3T1  RM929.28 - P3T24 RM2402.48
P1T1  RM824.91 - P1T24 RM2155.88
24 | PEMBANTU VETERINAR G17 Tetap Pembantu Veterinar
P2T1  RM876.34 - P2T24 RM2277.03
P3T1  RM929.28 - P3T24 RM2402.48
P1T1  RM843.06 - P1T26 RM2325.37
25 | JURUTEKNIK J17 Tetap Juruteknik
P2T1  RM896.00 - P2T26 RM2452.46
P3T1  RM950.45 - P3T26 RM2583.95
P1T1  RM843.06 - P1T26 RM2325.37
26 | JURUTEKNIK UKUR J17 Tetap Juruteknik Ukur
P2T1  RM896.00 - P2T26 RM2452.46
P3T1  RM950.45 - P3T26 RM2583.95
P1T1  RM843.06 - P1T26 RM2325.37
27 | PELUKIS PELAN J17 Tetap Pelukis Pelan
P2T1  RM896.00 - P2T26 RM2452.46
P3T1  RM950.45 - P3T26 RM2583.95
P1T1  RM820.38 - P1T24 RM2151.35
28 | PEMBANTU KESELAMATAN KP17 Tetap Pembantu
Keselamatan P2T1  RM871.81 - P2T24 RM2272.50
P3T1  RM924.75 - P3T24

RM2397.95




STATUS SKIM
BIL JAWATAN GRED JAWATAN PERKHIDMATAN JADUAL GAJI
) P1T1  RM820.38 - P1T24 RM2151.35
29 PENYELIA ASRAMA N17 Tetap Penyelia Asrama P2T1  RM871.81 } P2T24 RM2272.50
P3T1  RM924.75 - P3T24 RM2397.95
P1T1  RM820.38 - P1T24 RM2151.35
30 | PEMBANTU PENERBITAN N17 Tetap Egnmebr?)?tt:n P2T1  RM871.81 : P2T24 RM2272.50
P3T1  RM924.75 - P3T24 RM2397.95
o P1T1  RM820.38 - P1T24 RM2151.35
31 PEGAWAI KHIDMAT PELANGGAN N17 Kontrak E:lg:r:;;l;hldmat P2T1  RM871.81 B P2T24 RM2272.50
P3T1  RM924.75 - P3T24 RM2397.95
) P1T1  RM820.38 - P1T24 RM2151.35
32 | PENYELENGGARA STOR N17 Tetap Pembantu Tadbir P2T1  RM871.81 B PIT24 RM2272.50
(Perkeranian/
Operasi) P3T1  RM924.75 - P3T24 RM2397.95
) P1T1  RM820.38 - P1T24 RM2151.35
33 | KERANI N17 Tetap Pembantu. Tadbir P2T1  RM871.81 : P2T24 RM2272.50
(Perkeranian/
Operasi) P3T1  RM924.75 - P3T24 RM2397.95
] P1T1  RM1166.74 - P1T15 RM1981.96
34 | PENJAGA JENTERA ELEKTRIK R17 Tetap Eleenkjtar%f Jentera P2T1  RM1218.17 - P2T15 RM2083.39
P3T1  RM1271.11 - P3T15 RM2189.21
P1T1  RM820.38 - P1T24 RM2151.35
35 | PEMBANTU PERPUSTAKAAN S17 Tetap Pembantu
Perpustakaan P2T1  RM871.81 - P2T24 RM2272.50
P3T1  RM924.75 - P3T24 RM2397.95
P1T1  RM820.38 - P1T24 RM2151.35
36 | PEMBANTU BELIA DAN SUKAN S17 Tetap Pembantu Belia dan
Sukan P2T1  RM871.81 - P2T24 RM2272.50
P3T1  RM924.75 - P3T24 RM2397.95
P1T1  RM820.38 - P1T24 RM2151.35
37 | PEMBANTU PEMULIHARAAN S17 Tetap Pembantu
Pemuliharaan P2T1 RM871.81 - P2T24 RM2272.50
P3T1  RM924.75 - P3T24 RM2397.95
P1T1  RM820.38 - P1T24 RM2151.35
38 | PEMBANTU KESATRIA S17 Tetap Pembantu Kesatria
P2T1  RM871.81 - P2T24 RM2272.50
P3T1  RM924.75 - P3T24 RM2397.95
P1T1  RM820.38 - P1T24 RM2151.35
39 | PEMBANTU HAL EHWAL ISLAM (BILAL) S17 Tetap Pembantu Hal
Ehwal Islam P2T1  RM871.81 - P2T24 RM2272.50
P3T1  RM924.75 - P3T24 RM13Z7.95
P1T1  RM862.73 - P1T24 RM1711.21
40 | PEMBANTU KESIHATAN AWAM u17 Tetap Pembantu
Kesihatan Awan P2T1 RM914.16 - P2T24 RM1809.64
P3T1  RM967.10 - P3T24 RM1912.44
P1T1  RM821.89 - P1T24 RM2152.86
M PEMBANTU TADBIR (KEWANGAN) W17 Tetap Pembantu Tadbir
P3T1  RM926.26 - P3T24 RM2399.46
P1T1  RM740.62 - P1T21 RM1714.26
42 PENGAWAL KESELAMATAN KP11 Tetap/ Pengawal
Kontrak Keselamatan P2T1 RM783.09 - P2T21 RM1802.40
P3T1  RM827.19 - P3T21 RM1892.17
P1T1  RM892.54 - P1T15 RM1647.28
43 | TUKANG K2 R11 Tetap Tukang K2
P2T1  RM948.08 - P2T15 RM1725.64
P3T1 RM1005.25 - P3T15 RM1805.63
P1T1  RM709.59 - P1T18 RM1452.85
44 | ATENDAN KESIHATAN u3 Kontrak Atendan Kesihatan
P2T1  RM752.06 - P2T18 RM1531.25
P3T1  RM796.16 - P3T18 RM1611.23

3




STATUS SKIM
BIL JAWATAN GRED JAWATAN PERKHIDMATAN JADUAL GAJI
P1T1  RM649.15 P1T22 RM1506.79
45 PEMBANTU AM PEJABAT N1 Tetap Eg;gl;z;rtltu Am P2T1  RM691.62 P2T22 RM1583.49
P3T1 RM735.72 P3T22 RM1661.82
) P1T1  RMé647.51 P1T14 RM1178.43
46 PEKERJA AWAM R1 Tetap Pekerja Awam P2T1  RM689.98 P2T14 RM1242.09
P3T1  RM734.08 P3T14 RM1307.38
) ) P1T1 RM1738.43 P1T14 RM4107.61
47 PEGAWAI PEMULIHAN PERUBATAN U41 Kontrak Eggjl\;\;atlaiemuhhan P2T1  RM1821.92 P2T14 RM4367.76
P3T1  RM1909.04 P3T14 RM4624.28
Il SYARAT LANTIKAN
1) PENOLONG PENERBIT RANCANGAN (GRED B27)
1. Calon bagi lantikan memiliki kelayakan seperti berikut:-
() warganegara Malaysia;
(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan;
(c) mempunyai bakat, kebolehan dan daya kreativiti; dan

(1) (@)

mempunyai pengalaman yang telah terbukti dan diakui mutunya dalam bidang perfileman
dan/atau penerbitan rancangan radio atau televisyen termasuk pementasan, teater, drama,
hiburan, ehwal semasa dan lain-lain.

(Gaji permulaan minimum ialah pada Gred B27:P1T5); dan

(b) berkebolehan bertutur, membaca dan menulis dalam Bahasa Malaysia dengan memuaskan; atau
(ii) (a) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan dan
mempunyai pengalaman dalam bidang perfileman dan/atau penerbitan rancangan radio atau
televisyen termasuk pementasan, teater, drama, hiburan, ehwal semasa dan lain-lain.
(Gaji permulaan minimum ialah pada Gred B27:P1T5); atau
(b) Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan
dan mempunyai pengalaman dalam bidang perfileman dan/atau penerbitan rancangan radio atau
televisyen termasuk pementasan, teater, drama, hiburan, ehwal semasa dan lain-lain.
(Gaji permulaan minimum ialah pada Gred B27:P1T5); atau
(c) diploma dalam bidang pentadbiran awam yang diiktiraf oleh kerajaan daripada institusi-institusi
pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.
(Gaji permulaan minimum ialah pada Gred B27:P1T5);
dan
(d) lulus Bahasa Malaysia/ Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia
atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan.
Ujian Khas

Calon lantikan terus adalah dikehendaki lulus Ujian Khas bagi menentukan kesesuaian mutu dan tahap bakat,
kebolehan dan daya kreativiti sebelum lantikan seperti yang ditetapkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan.



2)

3)

PEREKA (GRED B27)

Calon bagi lantikan memiliki kelayakan seperti berikut:-

(@)
(b)
(©)
(i)

(if)

(iif)

(iv)

warganegara Malaysia;

berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan;

mempunyai bakat, kebolehan dan daya kreativiti; dan

@)

(b)
@)

(b)

(@)

(b)

(@)

(b)

Ujian Khas

mempunyai pengalaman yang telah terbukti dan diakui mutunya dalam bidang seni reka
dan/atau seni lukis.

(Gaji permulaan minimum ialah pada Gred B27:P1T12); dan

berkebolehan bertutur, membaca dan menulis dalam Bahasa Malaysia dengan memuaskan; atau
Penilaian Menengah Rendah/Sijil Rendah Pelajaran atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya oleh kerajaan serta mendapat kepujian dalam subjek Lukisan pada peringkat
peperiksaan tersebut dan mempunyai pengalaman dalam bidang seni reka dan/atau seni lukis.

(Gaji permulaan minimum ialah pada Gred B27:P1T12); dan

Kepujian Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu pada peringkat Penilaian Menengah Rendah/Sijil
Rendah Pelajaran atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan; atau

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan serta
mendapat kepujian dalam subjek Lukisan pada peringkat peperiksaan tersebut dan mempunyai
pengalaman dalam bidang seni reka dan/atau seni lukis.

(Gaji permulaan minimum ialah pada Gred B27:P1T12); dan

Lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran
Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan; atau

Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan
serta mendapat prinsipal dalam subjek Lukisan pada peringkat peperiksaan tersebut dan
mempunyai pengalaman dalam bidang seni reka dan/atau seni lukis.

(Gaji permulaan minimum ialah pada Gred B27:P1T12); dan

Lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran
Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan.

Calon lantikan terus adalah dikehendaki lulus Ujian Khas bagi menentukan kesesuaian mutu dan tahap bakat,
kebolehan dan daya kreativiti sebelum lantikan seperti yang ditetapkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan.

PENOLONG PEGAWAI KEBUDAYAAN (GRED B27)

Calon bagi lantikan memiliki kelayakan seperti berikut:-

(@)
(b)

(c)

warganegara Malaysia;

berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan;

mempunyai bakat, kebolehan dan daya kreativiti; dan



4)

(i) (a) Mempunyai pengalaman yang telah terbukti dan diakui mutunya dalam bidang kebudayaan; dan

(b) Berkebolehan bertutur, membaca dan menulis dalam Bahasa Malaysia dengan memuaskan; atau

(i) (a) Penilaian Menengah Rendah/Sijil Rendah Pelajaran atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya oleh kerajaan dan mempunyai pengalaman dalam bidang kebudayaan; dan

(b) Lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu pada peringkat Penilaian Menengah Rendah/Sijil Rendah
Pelajaran atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan; atau

(iii) (a) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan dan
mempunyai pengalaman dalam bidang kebudayaan; atau

(b) Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan
dan mempunyai pengalaman dalam bidang kebudayaan; atau

(c) Diploma dalam bidang pentadbiran awam yang diiktiraf oleh kerajaan daripada institusi-institusi
pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred B27:P1T5)

dan

(d) Lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia
atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan.

Ujian Khas

Calon lantikan terus adalah dikehendaki lulus Ujian Khas bagi menentukan kesesuaian mutu dan tahap bakat,
kebolehan dan daya kreativiti sebelum lantikan seperti yang ditetapkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan.

PENOLONG PEGAWAI PERANGKAAN (GRED E27)

Calon bagi lantikan memiliki kelayakan seperti berikut:-

(a) warganegara Malaysia;

(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan;

(c) (i) Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan;
atau

(Gaji permulaan ialah pada Gred E27: P1T1); atau

(i) Diploma dalam bidang perangkaan yang diiktiraf oleh kerajaan daripada instusi-institusi
pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred E27: P1T5);

dan
(d) lulus Bahasa Malaysia/ Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia
atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan.

Syarat Kenaikan Pangkat Secara Lantikan
Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Pembantu Perangkaan adalah layak dipertimbang oleh Pihak
Berkuasa Melantik berkenaan untuk kenaikan pangkat secara lantikan ke jawatan Penolong Pegawai Perangkaan

Gred E27, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:-

(a) (i) mempunyai kelayakan di perenggan 1(c) di atas; atau



5)

6)

(ii) lulus Peperiksaan Khas.

(b) Berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan

PENOLONG PENGURUS LADANG (GRED G27)

Calon bagi lantikan memiliki kelayakan seperti berikut:-

() warganegara Malaysia;
(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan;
(c) (i) Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan;
atau
(i1) diploma dalam bidang sains gunaan yang diiktiraf oleh kerajaan daripada institusi-institusi

pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.
(Gaji permulaan ialah pada Gred G27:P1T5); atau

(iii) diploma dalam bidang pertanian yang diiktiraf oleh kerajaan daripada institusi-institusi pengajian
tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred G27:P1T6);
dan
(d) lulus Bahasa Malaysia/ Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia
atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan.
Syarat Kenaikan Pangkat Secara Lantikan
Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Pembantu Taman/Ladang adalah layak dipertimbang oleh Pihak

Berkuasa Melantik berkenaan untuk kenaikan pangkat secara lantikan ke jawatan Penolong Pengurus
Taman/Ladang Gred G27, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:-

(a) (i) mempunyai kelayakan di perenggan 1(c) di atas; atau
(i1) lulus Peperiksaan Khas; dan
(b) Berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan

PENOLONG PEGAWAI VETERINAR (GRED G27)

Calon bagi lantikan memiliki kelayakan seperti berikut:-

(a) warganegara Malaysia;
(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan;
(c) (i) diploma dalam bidang kesihatan haiwan dan penternakan atau sains veterinary yang diiktiraf

oleh kerajaan daripada institusi-institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred G27: P1T7); atau
dan
(d) lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia
atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan.
Syarat Kenaikan Pangkat Secara Lantikan
Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Pembantu Veterinar adalah layak dipertimbang oleh Pihak

Berkuasa Melantik berkenaan untuk kenaikan pangkat secara Lantikan ke jawatan Penolong Pegawai Veterinar Gred
G27, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:-
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(a) (i) mempunyai kelayakan di perenggan 1(c) di atas; atau
(ii) lulus Peperiksaan Khas; dan

(b) Berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan

PENOLONG PENGURUS ASRAMA (GRED N27)

Calon bagi lantikan memiliki kelayakan seperti berikut:-

(a) warganegara Malaysia;
(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan;
(c) (i) Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan;
atau
(i1) diploma dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh kerajaan daripada institusi-institusi pengajian

tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.
(Gaji permulaan ialah pada Gred N27: P1T5);
dan
(d) kepujian Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran
Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan.
Syarat Kenaikan Pangkat Secara Lantikan
Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Penyelia Asrama adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak

Berkuasa Melantik berkenaan untuk kenaikan pangkat secara lantikan ke jawatan Penolong Pengurus Asrama Gred
N27, tertakluk kepada kekosongan jawatan apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:-

(a) (i) mempunyai kelayakan di perenggan 1(c) di atas; atau
(i1) lulus Peperiksaan Khas
(b) Berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan

PENOLONG PEGAWAI PENERBITAN (GRED N27)

Calon bagi lantikan memiliki kelayakan seperti berikut:-

(a) warganegara Malaysia;
(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan;
(c) (i) Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan;
atau
(i) diploma dalam bidang pentadbiran awam yang diiktiraf oleh kerajaan daripada institusi-institusi

pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.
(Gaji permulaan ialah pada Gred N27: P1T5);
dan

(d) lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia
atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan.
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Syarat Kenaikan Pangkat Secara Lantikan

Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Pembantu Penerbitan dan Pembantu Pemuliharaan adalah layak
dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk kenaikan pangkat secara lantikan ke jawatan
Penolong Pegawai Penerbitan Gred N27, tertakluk kepada kekosongan jawatan apabila telah disahkan dalam
perkhidmatan dan:-

(a) (i) mempunyai kelayakan di perenggan 1(c) di atas; atau
(ii) lulus Peperiksaan Khas; dan
(b) Berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan

PENOLONG PEGAWAI BELIA DAN SUKAN (GRED S27)

Calon bagi lantikan memiliki kelayakan seperti berikut:-

() warganegara Malaysia;
(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan;
(c) (i) Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan;
atau
(i) diploma dalam bidang pentadbiran awam yang diiktiraf oleh kerajaan daripada institusi-institusi

pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.
(Gaji permulaan ialah pada Gred S27 : P1T5);

dan
(d) lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia
atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan.

(Keutamaan diberi kepada calon yang mempunyai pengalaman dalam kegiatan-kegiatan belia dan
sukan).

Syarat Kenaikan Pangkat Secara Lantikan
Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Pembantu Belia dan Sukan adalah layak dipertimbang oleh Pihak

Berkuasa Melantik berkenaan untuk kenaikan pangkat secara lantikan ke jawatan Penolong Pegawai Belia dan
Sukan Gred S27, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan :-

(a) (i) mempunyai kelayakan di perenggan 1(c) di atas; atau
(ii) lulus Peperiksaan Khas.
(b) Berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan

PENOLONG PEGAWAI HAL EHWAL ISLAM (IMAM) (GRED S27)

Calon bagi lantikan memiliki kelayakan seperti berikut:-

() warganegara Malaysia;
(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan;
(c) (i) Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan

dengan mendapat prinsipal dalam subjek Syariah, Usuluddin atau Bahasa Arab; atau
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(i) Syahadah Institut Tahfiz dan Latihan al-Quran daripada Maahad Tahfiz Bahagian Agama, Jabatan
Perdana Menteri atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred S27:P1T5); atau

(iii) diploma dalam bidang pengajian Islam yang diiktiraf oleh kerajaan daripada institusi-institusi
pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred S27: P1T5);
dan

(b) lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia
atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan.

Syarat Kenaikan Pangkat Secara Lantikan

Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Pembantu Hal Ehwal Islam adalah layak dipertimbang oleh Pihak
Berkuasa Melantik berkenaan untuk kenaikan pangkat secara Lantikan ke jawatan Penolong Pegawai Hal Ehwal
Islam Gred S27, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:-

(a) (i) mempunyai kelayakan di perenggan 1(c) di atas; atau
(i) lulus Peperiksaan Khas.
(b) Berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan

PENOLONG PEGAWAI FARMASI (GRED U29)

Calon bagi lantikan memiliki kelayakan seperti berikut:-

(a) warganegara Malaysia;
(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan;
(c) (i) Diploma Pembantu Farmasi daripada Sekolah Latihan Pembantu Farmasi Kementerian Kesihatan

Malaysia yang diiktiraf oleh kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.
(Gaji permulaan ialah pada Gred U29: P1T6); atau

(i1) diploma dalam bidang farmasi yang diiktiraf oleh kerajaan daripada institusi-institusi pengajian
tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred U29: P1T6);
dan

(d) lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia
atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan.

JURUPULIH PERUBATAN (GRED U29)

Calon bagi lantikan memiliki kelayakan seperti berikut:-

(a) warganegara Malaysia;

(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan;

(c) (i) Diploma Jurupulih Cara Kerja atau Diploma Fisioterapi daripada intitusi-institusi latihan
Kementerian Kesihatan Malaysia yang diiktiraf oleh kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred U29:P1T6); atau
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(iii) Diploma Jurupulih Cara Kerja (Occupational Theraphy) daripada London School of Occupational
Theraphy yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred U29:P1T7);

dan
(d) lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia
atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan.

JURURAWAT PERGIGIAN (GRED U29)

Calon bagi lantikan memiliki kelayakan seperti berikut:-

(a) warganegara Malaysia;
(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan;
(c) (i) Diploma Kejururawatan Pergigian daripada Sekolah Latihan Pergigian Kementerian Kesihatan

Malaysia yang diiktiraf oleh kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred U29:P1T6);
dan
(d) lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia

atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan.

Syarat Kenaikan Pangkat Secara Lantikan
Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Pembantu Pembedahan Pergigian adalah layak dipertimbang oleh
Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk kenaikan pangkat secara Lantikan ke jawatan Jururawat Pergigian Gred
U29, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:-

(a) mempunyai kelayakan di perenggan 1(c) di atas;

(b) Berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan

JURUTEKNOLOGI PERGIGIAN (GRED U29)

Calon bagi lantikan memiliki kelayakan seperti berikut:-

() warganegara Malaysia;
(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan;
(c) (i) Diploma Teknologi Pergigian daripada Sekolah Latihan Pergigian Kementerian Kesihatan Malaysia

yang diiktiraf oleh kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred U29:P1T6);
dan
(d) lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia

atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan.

Syarat Kenaikan Pangkat Secara Lantikan
Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Pembantu Pembedahan Pergigian adalah layak dipertimbang oleh
Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk kenaikan pangkat secara Lantikan ke jawatan Juruteknologi Pergigian
Gred U29, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:-

() mempunyai kelayakan di perenggan 1(c) di atas;

(b) Berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan
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PENOLONG PEGAWAI KESIHATAN PERSEKITARAN (GRED U29)

Calon bagi lantikan memiliki kelayakan seperti berikut:-

() warganegara Malaysia;
(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan;
(c) Diploma Kesihatan Persekitaran daripada institusi-institusi latihan Kementerian Kesihatan Malaysia yang

diiktiraf oleh kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.
(Gaji permulaan ialah pada Gred U29:P1T6);

dan
(d) lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia

atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan.
Syarat Kenaikan Pangkat Secara Lantikan
Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Pembantu Kesihatan Awam adalah layak dipertimbang oleh Pihak
Berkuasa Melantik berkenaan untuk kenaikan pangkat secara Lantikan ke jawatan Penolong Pegawai Kesihatan
Persekitaran Gred U29, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:-

(a) mempunyai kelayakan di perenggan 1(c) di atas;

(b) Berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan

JURURAWAT (GRED U29)

Calon bagi lantikan memiliki kelayakan seperti berikut:-

(a) warganegara Malaysia;
(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan;
(c) Diploma Kejururawatan daripada intitusi-institusi latihan Kementerian Kesihatan Malaysia yang diiktiraf

oleh kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya serta telah berdaftar dengan Lembaga
Jururawat Malaysia.

(Gaji permulaan ialah pada Gred U29:P1T6);
dan
(d) lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia
atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan.
Syarat Kenaikan Pangkat Secara Lantikan
Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Penolong Jururawat dan Jururawat Masyarakat adalah layak
dipertimbang oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk kenaikan pangkat secara Lantikan ke jawatan
Jururawat Gred S29, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:-

() mempunyai kelayakan di perenggan 1(c) di atas;

(b) Berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan
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PENOLONG AKAUNTAN (W27)

Calon bagi lantikan memiliki kelayakan seperti berikut:-

() warganegara Malaysia;
(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan;
(c) (i) Diploma dalam bidang pengajian perniagaan, kewangan, perbankan atau perakaunan yang

diiktiraf oleh kerajaan daripada institusi-institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred W27: P1T5); atau

(i) Licentiate of The Chartered Institute of Secretaries and Administrators of United Kingdom
dalam bidang kewangan yang diiktiraf oleh kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred W27: P1T8).

dan
(d) Lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia
atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan.

Syarat Kenaikan Pangkat Secara Lantikan

Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Pembantu Akauntan dan Pembantu Tadbir (Kewangan) adalah
layak dipertimbang oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk kenaikan pangkat secara lantikan ke jawatan
Penolong Akauntan Gred W27, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan
dan:-

() (i) mempunyai kelayakan di perenggan 1(c) di atas; atau
(i1) lulus Peperiksaan Khas.
(b) Berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan

PENOLONG JURUAUDIT (W27)

Calon bagi lantikan memiliki kelayakan seperti berikut:-

(a) warganegara Malaysia;
(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan;
(c) (i) diploma dalam bidang pengajian perakaunan, pengajian bank atau pengajian perdagangan yang

diiktiraf oleh kerajaan daripada institusi-institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred W27: P1T5); atau

(i1) Licentiate of The Chartered Institute of Secretaries and Administrators of United Kingdom
dalam bidang pentadbiran kewangan yang diiktiraf oleh kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred W27: P1T8).
dan

(d) Lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia
atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan.
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Syarat Kenaikan Pangkat Secara Lantikan

Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Pembantu Juruaudit adalah layak dipertimbang oleh Pihak
Berkuasa Melantik berkenaan untuk kenaikan pangkat secara lantikan ke jawatan Penolong Juruaudit Gred W27,
tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:-

(a) (i) mempunyai kelayakan di perenggan 1(c) di atas; atau
(i1) lulus Peperiksaan Khas.
(b) Berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan

JURURAWAT MASYARAKAT (GRED U19)

Calon bagi lantikan memiliki kelayakan seperti berikut:-

(a) warganegara Malaysia;
(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan;
(c) (i) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan; dan
(ii) Tamat dengan jayanya kursus latihan yang ditetapkan dan mendapat Sijil Jururawat Masyarakat

yang diiktiraf oleh kerajaan serta telah berdaftardengan Lembaga Jururawat Malaysia dan
Lembaga Bidan Malaysia;

(Gaji permulaan ialah pada Gred U19: P1T7).

dan
(d) lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf

setaraf dengannya oleh kerajaan.
Syarat Kenaikan Pangkat Secara Lantikan
Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Penolong Jururawat dan Atendan Kesihatan adalah layak
dipertimbang oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk kenaikan pangkat secara Lantikan ke jawatan
Jururawat Masyarakat Gred U19, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam
perkhidmatan dan:-
(a) mempunyai kelayakan di perenggan 1(c) di atas; atau

(b) Berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan
PELUKIS GRAFIK (GRED B17)

Calon bagi lantikan memiliki kelayakan seperti berikut:-

(a) warganegara Malaysia;
(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan;
(c) Mempunyai bakat, kebolehan dan daya kretiviti; dan
(i) (@) mempunyai pengalaman yang telah terbukti dan diakui mutunya dalam bidang seni reka

dan/atau seni lukis; dan

(b)  berkebolehan bertutur, membaca dan menulis dalam Bahasa Malaysia dengan memuaskan;
atau
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(ii) (@) Penilaian Menengah Rendah/Sijil Rendah Pelajaran atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
Dengannya oleh kerajaan serta mendapat kepujian dalam subjek Lukisan pada peringkat
peperiksaan tersebut dan mempunyai pengalaman dalam bidang seni reka dan/atau seni
lukis; dan

(b)  kepujian Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu pada peringkat Penilaian Menengah Rendah/Sijil
Rendah Pelajaran atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan; atau

(iii) (@) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan
serta mendapat kepujian dalam subjek Lukisan pada peringkat peperiksaan tersebut; dan

(b)  lulus Bahasa Malaysia/bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat sijil
Pelajaran Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan.

UJIAN KHAS
Calon lantikan terus adalah dikehendaki lulus Ujian Khas bagi menentukan kesesuaian mutu dan tahap bakat,
kebolehan dan daya kreativiti sebelum lantikan seperti yang ditetapkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan.

PEMBANTU MAKMAL (GRED C17)

Calon bagi lantikan memiliki kelayakan seperti berikut:-

(a) warganegara Malaysia;
(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan;
(c) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan serta lulus dalam

subjek Matematik atau salah satu daripada subjek Sains pada peringkat peperiksaan tersebut;

dan
(d) lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia
atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan.

JURUTEKNIK KOMPUTER (GRED FT17)

Calon bagi lantikan memiliki kelayakan seperti berikut:-

(a) warganegara Malaysia;
(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan;
(c) (i) Sijil Pelajaran Malaysia serta lulus subjek elektrik atau elektronik atau teknologi maklumat pada

peringkat peperiksaan tersebut atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan.
(Gaji permulaan ialah pada Gred FT17: P1T1); atau

(ii) sijil dalam bidang teknologi maklumat atau prosesan data yang diiktiraf oleh kerajaan daripada
politeknik-politeknik tempatan atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred FT17: P1T6); atau

(iii) Sijil dalam bidang kejuruteraan elektronik (komputer) yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada
politeknik-politeknik tempatan atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred FT17: P1T9);

dan
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(d) lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia
atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan.

Syarat Kenaikan Pangkat Secara Lantikan

Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Operator Mesin Prosesan Data adalah layak dipertimbang oleh
Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk kenaikan pangkat secara lantikan ke jawatan Juruteknik Komputer Gred
FT17, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:-

(a) (i) mempunyai kelayakan di perenggan 1(c) di atas; atau
(ii) lulus Peperiksaan Khas.
(b) Berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan

PEMBANTU PERTANIAN (GRED G17)

Calon bagi lantikan memiliki kelayakan seperti berikut:-

(a) warganegara Malaysia;

(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan;

(c) i) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf dengannya oleh kerajaan; atau
ii) Sijil Institut Pertanian atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred G17:P1T8).

dan
(d) lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sljil Pelajaran Malaysia
atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan.

PEMBANTU VETERINAR (G17)

Calon bagi lantikan memiliki kelayakan seperti berikut:-

() warganegara Malaysia;
(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan;
(c) (i) Sijil Pelajaran atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred G17: P1T1); atau

(i1) Sijil Veterinar daripada Institut Haiwan Kluang, Jabatan Perkhidmatan Haiwan atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred G17: P1T8).
dan

(d) lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia
atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan.

JURUTEKNIK (GRED J17)

Calon bagi lantikan memiliki kelayakan seperti berikut:-

(a) warganegara Malaysia;



26)

27)

28)

(©)

dan

(d)

berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan;

sijil dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh kerajaan daripada politeknik-politeknik tempatan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred J17: P1T9);

lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia
atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan.

JURUTEKNIK UKUR (GRED J17)

Calon bagi lantikan memiliki kelayakan seperti berikut:-

(@)
(b)
(©)

dan

(d)

warganegara Malaysia;
berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan;

sijil dalam bidang ukur tanah yang diiktiraf oleh kerajaan daripada politeknik-politeknik tempatan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred J17: P1T9);

lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia
atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan.

PELUKIS PELAN (GRED J17)

Calon bagi lantikan memiliki kelayakan seperti berikut:-

(@)
(b)
(©)

dan

(d)

warganegara Malaysia;
berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan;
Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan dengan kepujian

Seni Lukis atau Lukisan Geometri pada peringkat peperiksaan tersebut;

lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia
atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan.

PEMBANTU KESELAMATAN (GRED KP17)

Calon bagi lantikan memiliki kelayakan seperti berikut:-

(@)
(b)

(c)

(d)

warganegara Malaysia;

berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan;

(i) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan; ATAU

(i1) Bekas anggota polis atau tentera yang berpangkat Koperal dan ke atas dan telah disahkan dalam
jawatan tersebut serta mempunyai rekod perkhidmatan yang baik dan berkebolehan bertutur,

membaca dan menulis dalam Bahasa Malaysia dengan memuaskan;

Mempunyai syarat-syarat ukuran dan pancaindera seperti yang berikut:



29)

30)

(ii)
(iff)

(iv)

(v)

dan

Tinggi sekurang-kurangnya 1.57m bagi lelaki dan 1.53m bagi wanita tanpa bersepatu;

Berat badan sekurang-kurangnya 48kg bagi lelaki dan 46kg bagi wanita;

Mempunyai ukuran dada yang biasa sekurang-kurangnya 79sm dan semasa menarik nafas 84sm
(lelaki sahaja);

Lulus dalam ujian penglihatan bagi mata kiri dan kanan yang diuji berasingan dengan ketetapan
V/6/9 tanpa menggunakan cermin mata; dan

Pengecaman warna dan pendengaran yang tidak cacat.

(e) Calon yang memiliki kelayakan di perenggan 1(c) (i) hendaklah lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu
(termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf
dengannya oleh kerajaan.

Syarat Kenaikan Pangkat Secara Lantikan

Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Pengawal Keselamatan adalah layak dipertimbang oleh Pihak
Berkuasa Melantik berkenaan untuk kenaikan pangkat secara lantikan ke jawatan Pembantu Keselamatan Gred
KP17, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:-

(@) (i)
(if)

mempunyai kelayakan di perenggan 1(c) di atas; atau

lulus Peperiksaan Khas.

(b) Berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan

PENYELIA ASRAMA (GRED N17)

Calon bagi lantikan memiliki kelayakan seperti berikut:-

(a) warganegara Malaysia;

(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan;

(c) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan; atau

dan

(d) Kepujian Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran

Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya.

PEMBANTU PENERBITAN (GRED N17)

Calon bagi lantikan memiliki kelayakan seperti berikut:-

(a) warganegara Malaysia;

(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan;

(c) (i)
(ii)

(iff)

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan; atau

sijil dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh kerajaan daripada politeknik-politeknik tempatan
atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred N17: P1T6); atau

sijil dalam bidang kejuruteraan yang diiktiraf oleh kerajaan daripada politeknik-politeknik

tempatan atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya.
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31)

32)

dan
(d)

(f)

(Gaji permulaan ialah pada Gred N17: P1T9);

kepujian Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran
Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan; atau

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan serta mendapat
kepujian dalam Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) dan kepujian Bahasa Inggeris,
Bahasa Cina atau Bahasa Tamil pada peringkat peperiksaan tersebut; atau

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan serta mendapat
kepujian dalam Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) dan kepujian Bahasa Inggeris
pada peringkat peperiksaan tersebut serta penguasaan bahasa yang tinggi dalam bahasa-bahasa lain yang
berkenaan.

PEGAWAI KHIDMAT PELANGGAN (GRED N17)

Calon bagi lantikan memiliki kelayakan seperti berikut:-

warganegara Malaysia;
berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan;
Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

Kepujian Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran
Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan.

(Keutamaan diberi kepada calon yang berkebolehan dalam Bahasa Inggeris dan mengendalikan
komputer)

PENYELENGGARA STOR (GRED N17)

Calon bagi lantikan memiliki kelayakan seperti berikut:-

(@)
(b)
(c)

dan

(d)

warganegara Malaysia;
berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan;
Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan;

Kepujian Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil
Pelajaran Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan.

Syarat Kenaikan Pangkat Secara Lantikan

Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Bentara Parlimen adalah layak dipertimbang oleh Pihak Berkuasa
Melantik berkenaan untuk kenaikan pangkat secara lantikan ke jawatan Pembantu Tadbir (Perkeranian/Operasi)
Gred N17, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:-

(@)

(b)

(i) mempunyai kelayakan di perenggan 1(c) di atas; atau
(i1) lulus Peperiksaan Khas.

berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan.



33)

34)

KERANI (GRED N17)

Calon bagi lantikan memiliki kelayakan seperti berikut:-

(a) warganegara Malaysia;

(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan;

(c) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan;

dan

(d) Kepujian Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran

Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan.

(Keutamaan diberi kepada calon yang berkebolehan mengendalikan komputer dan/atau mengambil
trengkas).

Syarat Kenaikan Pangkat Secara Lantikan

Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Bentara Parlimen adalah layak dipertimbang oleh Pihak Berkuasa
Melantik berkenaan untuk kenaikan pangkat secara lantikan ke jawatan Pembantu Tadbir (Perkeranian/Operasi)
Gred N17, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:-

(a) (i) mempunyai kelayakan di perenggan 1(c) di atas; atau
(i1) lulus Peperiksaan Khas.
(b) berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan.

PENJAGA JENTERA ELEKTRIK (GRED R17)

Calon bagi lantikan memiliki kelayakan seperti berikut:-

(a) warganegara Malaysia;
(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan;
(c) (i) tamat Tingkatan Ill sekolah menengah rendah bantuan penuh kerajaan;
(i) sekurang-kurangnya mempunyai sijil AO (Sistem Pepasangan Kilang-kilang) yang dikeluarkan oleh

Jemaah Pemeriksa Elektrik atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan;

dan
(d) berkebolehan bertutur, membaca dan menulis dalam Bahasa Malaysia dengan memuaskan.

Syarat Kenaikan Pangkat Secara Lantikan

Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Tukang K2 (Tukang Elektrik), Tukang K3 (Pendawai dan Pencari
Kerosakan) adalah layak dipertimbang oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk kenaikan pangkat secara
lantikan ke jawatan Penjaga Jentera Elektrik Gred R17, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah
disahkan dalam perkhidmatan dan:-

(a) mempunyai kelayakan di perenggan 1(c) (ii) di atas; dan

(b) berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan.
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35)

36)

37)

38)

PEMBANTU PERPUSTAKAAN (GRED 517)

Calon bagi lantikan memiliki kelayakan seperti berikut:-

(a) warganegara Malaysia;

(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan;

(c) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan;

dan

(d) lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia

atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan.

PEMBANTU BELIA DAN SUKAN (GRED S17)

Calon bagi lantikan memiliki kelayakan seperti berikut:-

(a) warganegara Malaysia;

(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan;

(c) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan;

dan

(d) lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia

atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan.
(Keutamaan diberi kepada calon yang mempunyai pengalaman dalam kegiatan-kegiatan belia atau
sukan).

PEMBANTU PEMULIHARAAN (GRED S17)

Calon bagi lantikan memiliki kelayakan seperti berikut:-

(a) warganegara Malaysia;

(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan;

(c) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan;

dan

(d) lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia

atau kelulusan yang diktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan.

PEMBANTU HAL EHWAL ISLAM (BILAL) (GRED $17)

Calon bagi lantikan memiliki kelayakan seperti berikut:-
(a) warganegara Malaysia;

(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan;
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39)

40)

(c) (i) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan dengan
kepujian dalam subjek Agama Islam dan lulus Bahasa Arab; atau

(ii) Sijil IV Thanawi atau Sijil Tinggi Agama daripada sekolah agama bantuan penuh kerajaan;

dan
(d) lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia
atau kelulusan yang diktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan.

Syarat Kenaikan Pangkat Secara Lantikan
Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Pembantu Rendah Hal Ehwal Islam adalah layak dipertimbang oleh

Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk kenaikan pangkat secara lantikan ke jawatan Pembantu Hal Ehwal Islam
Gred S17, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:-

(a) (i) mempunyai kelayakan di perenggan 1(c) di atas; atau
(ii) lulus Peperiksaan Khas; dan
(b) berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan.

PEMBANTU KESATRIA (GRED S17)

Calon bagi lantikan memiliki kelayakan seperti berikut:-

(a) warganegara Malaysia;
(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan;
(c) ] Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan dan

berkebolehan mengendalikan latihan kawad; atau

(ii) bekas anggota Polis Diraja Malaysia atau Angkatan Tentera Malaysia yang berpangkat Koperal
dank e atas dan telah disahkan dalam jawatan tersebut serta mempunyai rekod perkhidmatan
yang baik;

(d) mempunyai syarat-syarat ukuran fizikal dan pancaindera seperti yang berikut:

(i) tinggi sekurang-kurangnya 1.57m bagi lelaki dan 1.53m bagi wanita tanpa bersepatu;

(ii) berat badan sekurang-kurangnya 48kg bagi lelaki dan 46kg bagi wanita;

(iii) mempunyai ukuran dada yang biasa sekurang-kurangnya 79sm dan semasa menarik nafas 84sm

(lelaki sahaja)

(iv) lulus dalam ujian penglihatan bagi mata kiri dan kanan yang diuji berasingan dengan ketetapan
V/6/9 tanpa menggunakan cermin mata; dan

v) pengecaman warna dan pendengaran yang tidak cacat.

dan

(e) Kepujian Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran
Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan bagi calon di perenggan 1 (C) (i) di
atas.

PEMBANTU KESIHATAN AWAM (GRED U17)

Calon bagi lantikan memiliki kelayakan seperti berikut:-
(a) warganegara Malaysia;
(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan;
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41)

42)

(c) (i) Penilaian Menengah Rendah/Sijil Rendah Pelajaran atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya oleh kerajaan; dan

(ii) Tamat dengan jayanya kursus latihan yang ditetapkan dan mendapat Sijil Pembantu Kesihatan
Awam yang diiktiraf oleh kerajaan;
dan
(d) lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Penilaian Rendah/Sijil Rendah Pelajaran Malaysia

atau kelulusan yang diktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan.
Syarat Kenaikan Pangkat Secara Lantikan

Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Pembantu Am Rendah, Atendan Kesihatan dan Atendan Haiwan
adalah layak dipertimbang oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk kenaikan pangkat secara lantikan ke
jawatan Pembantu Kesihatan Awam Gred U17, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam
perkhidmatan dan:-

(a) (i) mempunyai kelayakan di perenggan 1(c) di atas; atau
(ii) Lulus Peperiksaan Khas; dan
(b) berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan.

PEMBANTU TADBIR (KEWANGAN) (GRED W17)

Calon bagi lantikan memiliki kelayakan seperti berikut:-

() warganegara Malaysia;
(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan;
(c) (i) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan serta

kepujian dalam subjek Matematik atau Perdagangan atau Akaun pada peringkat peperiksaan
tersebut; atau

(i1) Sijil Pelajaran Malaysia serta Sijil Perdagangan Malaysia peringkat Pertengahan (Simpan Kira-Kira)
atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred W17: P1T2); atau

(iii) Sijil Pelajaran Malaysia serta Sijil Perdagangan Malaysia peringkat Tertinggi (Perakaunan) atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred W17: P1T5); atau
(iv) sijil dalam bidang pengurusan perniagaan atau penyimpan kira-kira yang diiktiraf oleh Kerajaan
daripada politeknik-politeknik tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan.
(Gaji permulaan ialah pada Gred W17: P1T9);
dan

(d) kepujian Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran
Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan.

PENGAWAL KESELAMATAN (GRED KP11)

Calon bagi lantikan memiliki kelayakan seperti berikut:-

() warganegara Malaysia;
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43)

(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan;

(c) (i) Penilaian Menengah Rendah/Sijil Rendah Pelajaran atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya oleh Kerajaan; atau

(ii) bekas Konstabel Polis DiRaja Malaysia atau Prebet Angkatan Tentera Malaysia yang telah disahkan
dalam jawatan tersebut serta mempunyai rekod perkhidmatan yang baik dan berkebolehan
bertutur, membaca dan menulis dalam Bahasa Malaysia dengan memuaskan;

(d) mempunyai syarat-syarat ukuran fizikal dan pancaindera seperti berikut:
(i) tinggi sekurang-kurangnya 1.57m bagi lelaki dan 1.53m bagi wanita tanpa bersepatu;
(ii) berat badan sekurang-kurangnya 48kg. bagi lelaki dan 46kg. bagi wanita;
(iii) mempunyai ukuran dada yang biasa sekurang-kurangnya 79sm semasa menarik nafas 84 sm (lelaki
sahaja);
(iv) lulus dalam ujian penglihatan bagi mata kiri dan kanan yang diuji berasingan dengan ketetapan

V/6/9 tanpa menggunakan cermin mata; DAN

(v) pengecaman warna dan pendengaran yang tidak cacat.

dan

(e) calon yang memiliki kelayakan di perenggan 1(c) (i) hendaklah lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu pada
peringkat Penilaian Menengah Rendah/Sijil Rendah Pelajaran atau kelulusan yang diiktiraf setaraf
dengannya oleh kerajaan.

Syarat Kenaikan Pangkat Secara Lantikan

Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Pembantu Am Rendah, Atendan Kesihatan dan Atendan Haiwan
adalah layak dipertimbang oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk kenaikan pangkat secara lantikan ke
jawatan Pengawal Keselamatan Gred KP11, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam
perkhidmatan dan:-

(a) (i) mempunyai kelayakan di perenggan 1(c) di atas; atau
(ii) lulus Peperiksaan Khas.
(b) Berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan

TUKANG K2 (GRED R11)

Calon bagi lantikan memiliki kelayakan seperti berikut:-

(a) warganegara Malaysia;
(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan;
(c) (i) tamat Tingkatan lll sekolah menengah rendah bantuan penuh kerajaan; atau
(i1) pekerja-pekerja dalam perkhidmatan Pekerja Rendah Awam, Pekerja Rendah Awam, Pekerja

Rendah Awam Khas, Pemandu Kenderaan Bermotor, Operator Loji dan Pemandu/Operator
Jentera Pemunggah yang telah disahkan dalam perkhidmatan;

(d) (i) mempunyai Sijil Kemahiran Malaysia Peringkat Pertengahan/Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2

dalam bidang ketukangan yang berkenaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
kerajaan; atau
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44)

45)

46)

(i1) lulus Ujian Kemahiran dalam bidang ketukangan yang berkenaan (sama ada yang mempunyai atau
tidak mempunyai piawaian MLVK) yang dijalankan atau diperaku oleh ketua perkhidmatan
sebagai setaraf dengan Sijil Kemahiran Malaysia Peringkat Pertengahan/Sijil Kemahiran Malaysia
Tahap 2;

dan
(e) Berkebolehan bertutur, membaca dan menulis dalam Bahasa Malaysia dengan memuaskan.

Syarat Kenaikan Pangkat Secara Lantikan

Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Tukang K3 adalah layak dipertimbang oleh Pihak Berkuasa
Melantik berkenaan untuk kenaikan pangkat secara lantikan ke jawatan Tukang K2 Gred R11, tertakluk kepada
kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:-

(a) mempunyai kelayakan di perenggan 1(d) di atas.

(b) Berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan

ATENDAN KESIHATAN

Calon bagi lantikan memiliki kelayakan seperti berikut:-

(a) warganegara Malaysia;

(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan;

(c) tamat Tingkatan Tiga sekolah menengah bantuan penuh kerajaan;

dan

(d) berkebolehan bertutur, membaca dan menulis dalam Bahasa Malaysia dengan memuaskan.

PEMBANTU AM PEJABAT (GRED N1)

Calon bagi lantikan memiliki kelayakan seperti berikut:-

(a) warganegara Malaysia;
(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan;
(c) (i) berpelajaran di peringkat sekolah rendah bantuan penuh kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf

setaraf dengannya oleh kerajaan; dan
(i1) boleh bertutur, membaca dan menulis dalam Bahasa Malaysia dengan memuaskan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred N1: P1T2)

PEKERJA AWAM (GRED R1)

Calon bagi lantikan memiliki kelayakan seperti berikut:-

(a) warganegara Malaysia;
(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan;
(c) (i) tamat Darjah 6 sekolah rendah bantuan penuh kerajaan; dan
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(i1) berkebolehan menjalankan bidang kerja berkaitan yang diliputi oleh skim perkhidmatan ini.
(Gaji permulaan ialah pada Gred R1:P1T3)
dan
(d) berkebolehan bertutur, membaca dan menulis dalam Bahasa Malaysia dengan baik.

PEGAWAI PEMULIHAN PERUBATAN

Calon bagi lantikan memiliki kelayakan seperti berikut:-

() warganegara Malaysia;

(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan;

(c) ijazah sarjana muda kepujian dalam bidang pemulihan perubatan yang berkaitan yang diiktiraf oleh
kerajaan daripada institusi-institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya;

Dan

(d) Lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia

atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya.

Syarat Kenaikan Pangkat Secara Lantikan

Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Jurupulih Perubatan adalah layak dipertimbang oleh Pihak
Berkuasa Melantik berkenaan untuk kenaikan pangkat secara lantikan ke jawatan Pengawai Pemulihan Perubatan
Gred U41, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:-

(a) mempunyai kelayakan di perenggan 1(c) di atas; dan

(b) Berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan
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PERHATIAN KEPADA PEMOHON

a. Permohonan dari mereka yang sedang berkhidmat dengan Kerajaan atau Badan-Badan Berkanun mestilah melalui Ketua
Jabatan dan hendaklah disertakan dengan salinan rekod perkhidmatan yang dikemaskini.

b. Hanya permohonan yang ditapis-senarai akan dipanggil untuk temu duga. Pemohon yang dipanggil TEMUDUGA SAHAJA
perlu membawa dokumen-dokumen asal dan salinan sijil-sijil yang telah DISAHKAN berserta dengan borang
permohonan yang telah dicetak untuk diserahkan kepada setiausaha temuduga.

c. Pemohon-pemohon yang tidak menerima jawapan daripada pihak universiti selepas enam (6) bulan dari tarikh iklan
ditutup hendaklah menganggap permohonan mereka TIDAK BERJAYA.

d. Pemohon-pemohon mestilah bersedia untuk berkhidmat di kampus-kampus cawangan.

CARA-CARA MEMBUAT PERMOHONAN
a. Untuk Bukan Staf UiTM

Permohonan hendaklah dibuat dengan melayari laman web UiTM di http://iapps.uitm.edu.my/epengambilanstaf/ dan
membuat permohonan secara atas talian (“ON-LINE”) sahaja dengan mengisikan maklumat yang diperlukan.

b. Untuk Staf UiTM sahaja

Permohonan dari Staf UiTM berstatus tetap/kontrak/sementara di mana pelantikan dibuat melalui Bahagian
Pengurusan Perjawatan UiTM, hendaklah dibuat melalui sistem aplikasi atas talian (“ON-LINE”) melalui
Portal I-Staf -> eProses & Sistem Sokongan -> ePengambilan Staf.

Tarikh tutup permohonan ialah pada hari Isnin, 26 April 2010

Sila kemukakan permohonan kepada:

PENDAFTAR
UNIVERSITI (BAHAGIAN PENGURUSAN PERJAWATAN)

TEKNOLOGI UNIVERSITI TEKNOLOGI MARA
MARA 40450 SHAH ALAM
SELANGOR DARUL EHSAN
NO.TEL: (03) 5544 3089/ (03) 55211613/
(03) 55443090/3092/3082
EMAIL: perjawatan@salam.uitm.edu.my

>

Jhlan Jawatan PentadGiran/azura/10022010
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